KODEKS PONAéAN]A
tvrtke AVANT CAR d.o.o.

AVANT CAR d.o.0., Savska Opatovina 36, 10000 Zagreb, zajedno sa svim povezanim
drustvima (u daljnjem tekstu: Avant car), postuje zakon i ljudska prava u obavljanju svojih
poslovnih aktivnosti, postupa s integritetom te pridaje posebnu pozornost zastiti okolisa.

U ovom Kodeksu ponasanja (u daljnjem tekstu: Kodeks), Avant car utvrduje temeljna nacela i
standarde eti¢kog i poslovnog ponasanja koje zastupa i kojih se pridrzava u svom poslovanju.

1. Postivanje zakona

Avant car postuje sve primjenjive nacionalne zakone i medunarodne propise u obavljanju svog
poslovanja.

2. Postivanje ljudskih i radnih prava

Briga o ljudima te osiguravanje zdravog i sigurnog radnog okruZenja za zaposlenike i
poslovne partnere vaZzna je vrijednost Avant car-a. Stoga osiguravamo da se ljudska i radna
prava uvijek postuju.

Dobrobit zaposlenika: Avant car postuje prava svojih zaposlenika te ih tretira s postovanjem
i dostojanstvom.

Borba protiv uznemiravanja i diskriminacije: Avant car stvara radno okruZenje bez
psihickog i fizickog nasilja. Posvecen je promicanju jednakih mogucénosti i ravnopravnog
tretmana zaposlenika te stvaranju radnog okruzenja temeljenog na ukljucivosti i raznolikosti.
Avant car ne tolerira nikakvo neprihvatljivo ponasanje u poslovnom okruZzenju, uklju¢ujudi
sve oblike uznemiravanja i diskriminacije na temelju nacionalnosti, rase, etni¢ke pripadnosti,
vjere, spola, seksualne orijentacije, dobi, invaliditeta, socijalnog porijekla, politicke pripadnosti
ili bilo koje druge osobne okolnosti.

Zabrana prisilnog rada: Avant car ne podrzava niti koristi bilo koji oblik prisilnog ili obveznog
rada, uklju¢ujudi pripravnicki, zavisni ili robovski rad.

Zabrana djecjeg rada: Djedji rad strogo je zabranjen.

Pravedna naknada: Avant car svojim zaposlenicima osigurava plac¢e i naknade koje su
najmanje u skladu s minimalnim zahtjevima prema vaZzeé¢im zakonima i propisima.

Sloboda udruZzivanja: Avant car postuje zakonsko pravo zaposlenika na udruZivanje te nece
diskriminirati niti se osvecivati zaposlenicima koji koriste to pravo.

Zdravlje i sigurnost zaposlenika: Avant car osigurava zdrave i sigurne radne uvjete za svoje
zaposlenike te je uspostavio odgovarajuce organizacijske procese za uskladenost sa zakonskim
zahtjevima u tom podrudju. Avant car je identificirao i procijenio sigurnosne rizike te
poduzima odgovarajuce mjere kako bi ih sprije¢io. Zaposlenike informira o moguéim rizicima
i pruza im odgovaraju¢u obuku o sigurnom ponasanju na radu i postivanju sigurnosnih mjera.



Alkohol i droge: Avant car provodi kontrole povezane sa zabranom konzumacije alkohola,
droga i drugih ilegalnih supstanci u svim slucajevima i na svim mjestima gdje zaposlenici
obavljaju posao, bilo u prostorima Avant cara ili drugdje.

3. Postene poslovne prakse

Poslovne dozvole: Avant car posjeduje sve potrebne dozvole, registracije i certifikate za
lokacije na kojima posluje.

Zakon o zastiti trziSnog natjecanja: Avant car posluje u skladu s nacionalnim i
medunarodnim zakonima o trZiSnom natjecanju te postuje zabranu zlouporabe vladajuceg
poloZaja i zabranu sklapanja restriktivnih sporazuma.

Sukob interesa: Avant car posluje otvoreno i transparentno, s najvisim stupnjem integriteta.
Svjestan je svoje odgovornosti da poslovne partnere obavijesti o svakom mogucem sukobu
interesa prije pocetka ili tijekom trajanja poslovnog odnosa.

Sprjecavanje mita i korupcije: Avant car postuje visoke standarde integriteta, ukljuc¢ujuci sve
primjenjive antikorupcijske zakone, te ne tolerira nijedan oblik mita, provizija ili
,olaksavajucih placanja”.

Sprecavanje pranja novca i financiranja terorizma: Avant car postupa u skladu s relevantnim
zakonodavstvom i poduzima odgovarajuce mjere za sprjecavanje pranja novca i financiranja
terorizma.

Zastita poslovnih tajni, osobnih podataka i prava intelektualnog vlasnistva: Avant car ¢uva
povjerljivost svih poslovnih tajni i drugih informacija oznac¢enih kao povijerljive te osigurava
sve potrebne mehanizme kako bi sprijecio njihovo neovlasteno otkrivanje. Takoder postuje
propise o zastiti osobnih podataka i ne krsi prava intelektualnog vlasnistva drugih.

Porezna uskladenost: Avant car u svakom trenutku posluje u skladu s primjenjivim poreznim
zakonima.

Trgovinske i carinske kontrole: Avant car postuje propise o izvoznim kontrolama i carinskim
postupcima.

Odgovorno nabavljanje sirovina: Avant car ne koristi sirovine koje potjecu iz podrucja u
kojima bi njihovo koristenje moglo doprinijeti krsenju ljudskih prava, korupciji, financiranju
oruzanih skupina ili sli¢cnim negativnim utjecajima.

Koristenje imovine: Avant car koristi imovinu (sustave, mreZe, objekte, pokretnine) pazljivo
i na odgovarajuci nacin.

4. Odrzivost i briga za okolis
Utjecaj na okolis: Avant car teZi odrZivom poslovanju. Postuje sve relevantne propise o zastiti

okolisa te osigurava ucinkovitu (ponovnu) uporabu sirovina, energije i drugih prirodnih
resursa te smanjenje otpada, emisija i buke.



Drustvena odgovornost: Avant car djeluje odgovorno prema drustvu i okolisu te (su)stvara
pozitivne uc¢inke kroz isporuku svojih proizvoda i usluga.

5. Zavrsne odredbe

Avant car postuje obveze utvrdene ovim Kodeksom te o¢ekuje da ih postuju i njegovi poslovni
partneri, dobavljaci i podizvodaci (radi osiguranja odgovornosti u cijelom opskrbnom lancu).

Odredbe Kodeksa objavljene su na Web stranici: https:/ /www.avantcar.hr.

Ovaj Kodeks stupa na snagu i primjenjuje se od 01.08.2024


https://www.avantcar.hr/

