KODEKS PONASANJA ZA POSLOVNE PARTNERE TVRTKE
AVANT CAR d.o.o.

AVANT CAR d.o.0., Savska Opatovina 36, 10000 Zagreb, zajedno sa svim povezanim
drustvima (u daljnjem tekstu: AVANT CAR), postuje zakone i ljudska prava u obavljanju
svojih poslovnih aktivnosti, djeluje s integritetom te pridaje posebnu paznju zastiti okolisa.

U ovom Kodeksu ponasanja za poslovne partnere (u daljnjem tekstu: Kodeks), AVANT CAR
utvrduje temeljna nacela i standarde eti¢ckog i poslovnog ponasanja koje zastupa i o¢ekuje da
ih postuju svi njegovi dobavljaci, pruZzatelji usluga i drugi poslovni partneri (u daljnjem tekstu:
Poslovni partneri) u obavljanju svojih aktivnosti.

1. Postivanje zakona

Poslovni partner obvezuje se postivati sve vaZzece nacionalne zakone i medunarodne propise
u obavljanju svoje djelatnosti.

2. Postivanje ljudskih i radnih prava

Briga za ljude te osiguravanje zdravog i sigurnog radnog okruZenja za zaposlenike AVANT
CAR-a i poslovne partnere vazna je vrijednost za nas, stoga o¢ekujemo da nasi poslovni
partneri na to takoder obracaju paznju i da u svakom trenutku osiguraju postivanje ljudskih i
radnih prava.

Dobrobit zaposlenika: Poslovni partner postuje prava zaposlenika te ih tretira s postovanjem
i dostojanstvom.

Borba protiv uznemiravanja i diskriminacije: Poslovni partner doprinosi stvaranju radnog
okruzenja bez psihic¢kog i fizickog nasilja. Obvezuje se promicati jednake mogucnosti i jednak
tretman zaposlenika te stvarati radno okruzZenje temeljeno na ukljucivosti i razli¢itosti.
Poslovni partner nece tolerirati neprihvatljivo ponasanje, ukljucuju¢i sve oblike
uznemiravanja i diskriminacije na osnovi nacionalnosti, rase, etni¢ke pripadnosti, vjere, spola,
seksualne orijentacije, dobi, invaliditeta, socijalnog porijekla, politickog uvjerenja ili bilo koje
druge osobne okolnosti.

Zabrana prisilnog rada: Poslovni partner nec¢e podrzavati niti koristiti bilo koji oblik prisilnog
ili obveznog rada, uklju¢ujudi naucnicki, ovisnicki ili ropski rad.

Zabrana djecjeg rada: Poslovni partner nece podrzavati niti koristiti djecji rad.

Pravedna naknada: Poslovni partner zaposlenicima osigurava place i naknade koje su
najmanje u skladu s minimalnim zahtjevima prema vaZzeé¢im zakonima i propisima.

Sloboda udruzivanja: Poslovni partner postuje zakonsko pravo zaposlenika na udruZivanje
te nece diskriminirati niti se osvecivati zaposlenicima koji koriste to pravo.

Zdravlje i sigurnost zaposlenika: Poslovni partner osigurava zdrave i sigurne radne uvjete te
je obvezan uspostaviti odgovarajuce organizacijske procese radi postivanja zakonskih
zahtjeva u tom podrudju. Poslovni partner identificira i procjenjuje rizike za sigurnost te



poduzima odgovarajuce mjere prevencije. O moguéim rizicima informira svoje zaposlenike i
osigurava im odgovaraju¢u obuku o sigurnom ponasanju i primjeni zastitnih mjera na radu.

Alkohol i droge: Poslovni partner provodi kontrole u vezi s zabranom konzumacije alkohola,
droga i drugih ilegalnih supstanci u svim situacijama i na svim mjestima gdje njegovi
zaposlenici obavljaju posao, bilo na lokacijama poslovnog partnera, u prostorima AVANT
CAR-a ili drugdje.

3. Postene poslovne prakse

Poslovne dozvole: Poslovni partner posjeduje sve potrebne dozvole, registracije i certifikate
za lokacije na kojima posluje.

Zakon o zastiti trzisnog natjecanja: Poslovni partner posluje u skladu s nacionalnim i
medunarodnim zakonima o trzi$nhom natjecanju te postuje zabranu zlouporabe vladajuceg
polozaja i zabranu sklapanja restriktivnih sporazuma.

Sukob interesa: Poslovni partner posluje otvoreno i transparentno, s najvisim stupnjem
integriteta. Obvezan je obavijestiti AVANT CAR o svakom mogucéem sukobu interesa prije
pocetka ili tijekom trajanja poslovnog odnosa.

Sprjecavanje mita i korupcije: Poslovni partner postuje visoke standarde integriteta,
pridrzava se vazeéih zakona o sprjecavanju korupcije te ne tolerira nijedan oblik mita ili
provizija. Nikada nece nuditi, davati niti primati mito, provizije ili , olakSavajuca plac¢anja”.

Sprecavanje pranja novca i financiranja terorizma: Poslovni partner postuje relevantno
zakonodavstvo i poduzima odgovarajuc¢e mjere za sprjecavanje pranja novca i financiranja
terorizma.

Zastita poslovnih tajni, osobnih podataka i prava intelektualnog vlasnistva: Poslovni
partner ¢uva kao povijerljive sve poslovne tajne te sve druge informacije i sadrZaje oznacene
kao povijerljive, osim ako zakonom nije druk¢ije odredeno. Osigurava odgovarajuce
mehanizme za sprjecavanje neovlastenog otkrivanja takvih informacija. Takoder postuje
propise o zastiti osobnih podataka i ne krsi prava intelektualnog vlasnistva drugih.

Porezna uskladenost: Poslovni partner postuje vazece porezne propise.

Trgovinske i carinske kontrole: Poslovni partner postuje propise o izvoznim kontrolama i
carinskim postupcima.

Odgovorno nabavljanje sirovina: Poslovni partner nece koristiti sirovine koje potjecu iz
podrudja u kojima njihovo poslovanje na bilo koji na¢in doprinosi krsenju ljudskih prava,

korupciji, financiranju oruzanih skupina ili slicnim negativnim pojavama.

Koristenje imovine AVANT CAR-a: Poslovni partner pazljivo i primjereno koristi imovinu
AVANT CAR-a (sustave, mreZze, objekte, pokretnine) kad god ih koristi.

4. Odrzivost i briga za okolis



Utjecaj na okolis: Poslovni partner nastoji poslovati na odrZiv nacin. Postuje sve relevantne
zakone o zastiti okolisa te osigurava ucinkovito (ponovno) koriStenje sirovina, energije i
drugih prirodnih resursa te smanjenje otpada, emisija i buke.

Drustvena odgovornost: Poslovni partner djeluje odgovorno prema drustvu i okolisu te
nastoji (su)stvarati pozitivne ucinke kroz isporuku svojih proizvoda i usluga.

5. Zavrsne odredbe

Poslovni partner obvezuje se suradivati s AVANT CAR-om radi unapredenja poslovnog
okruZenja u kojem posluje te postivati nacela utvrdena ovim Kodeksom, kao i osigurati da se
obveze iz ovog Kodeksa postuju i od strane svih njegovih poslovnih partnera, dobavljaca ili
podizvodaca (radi osiguravanja odgovornosti u cijelom opskrbnom lancu).

AVANT CAR zadrzava pravo provjere uskladenosti poslovnog partnera s odredbama ovog
Kodeksa.

U slucaju krsenja odredbi ovog Kodeksa od strane poslovnog partnera, AVANT CAR ima
pravo odmah raskinuti poslovnu suradnju bez otkaznog roka, neovisno o drugim ugovornim

odredbama izmedu AVANT CAR-a i poslovnog partnera.

Odredbe Kodeksa objavljene su na Web stranici https:/ /www.avantcar.hr.

Ovaj Kodeks stupa na snagu i primjenjuje se od 01.08.2024


https://www.avantcar.hr/

